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Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 
 

Sitzung des Ortsbeirates Philippinenhof-

Warteberg  
Am Dienstag, 26. Februar 2019, um 19.00 Uhr, 

findet im Bürgerhaus Philippinenhof, 

Philippinenhöfer Weg 28, Kassel, die 30. 

öffentliche Sitzung des Ortsbeirates 

Philippinenhof-Warteberg statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vergabe der Dispositionsmittel zur Förderung 

der örtlichen Gemeinschaft 

2. Vergabe der Dispositionsmittel zur 

Unterhaltung von Grünanlagen 

3. Vergabe der Dispositionsmittel zur 

Unterhaltung von Wegen, Straßen, Plätzen 

4. Stadtteilentwicklung 

5. Mitteilungen 

 

gez. Stefan Kurt Markl 

Ortsvorsteher 

 

Sitzung des Ortsbeirates Unterneustadt 

Am Donnerstag, 28. Februar 2019, 19.30 Uhr, 

findet im Haus der Jugend, Mühlengasse 1, 

Kassel die 32. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Unterneustadt statt. Vor Eintritt in 

die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Mitteilungen 

2. Kinderspektakulum 

3. Vorstellung Kirchenprojekte 

4. Turnhallen im Stadtteil 

5. Hauseingang Fuß-Radweg Hafenstraße 36 

6. Blühstreifen 

7. Sichtspiegel Wallstraße - R1 Elisabeth-

Selbert-Promenade 

 

gez. Joachim Schleißing 

Ortsvorsteher  

 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf 

Am Donnerstag, 28. Februar 2019, 19.00 Uhr, 

findet in der Gaststätte Laubenpieper, 

Frasenweg 46, Kassel, die 15. öffentliche 

Sitzung des Ortsbeirates Jungfernkopf statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Grundschule Jungfernkopf 

2. Blühstreifen 

3. Mitteilungen 

 

gez. Christian Unverzagt 

Ortsvorsteher 

 

Sitzung des Ausschusses für Soziales, 

Gesundheit und Sport der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 26. Februar 2019, findet um  

17:00 Uhr im Sitzungssaal des Magistrats, Rathaus, 

Kassel, die 19. öffentliche Sitzung des Ausschusses 

für Soziales, Gesundheit und Sport statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Diakonieticket  

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 29. Oktober 2018  

Bericht des Magistrats  

- 101.18.1055-  

2. Sport des ESV Jahn Kassel in Rothenditmold  

Anfrage der Fraktion Kasseler Linke  

Berichterstatter/in: Stadtverordnete  

Vera Kaufmann  

 - 101.18.1115 -   

3. Nebenkostennachzahlungen für 

Asylbewerber 

Anfrage der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter  

Thomas Materner 

 - 101.18.1203 – 

4. Ergebnis Prüfung Anschaffung von AED-

Geräten 

Anfrage der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in: Stadtverordneter  

Holger Römer 

 - 101.18.1213 – 
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5. Gutachten zu Kosten der Unterkunft 2019 

Antrag der Fraktion Kasseler Linke 

Berichterstatter/in: Stadtverordnete  

Vera Kaufmann 

 - 101.18.1215 -  

 

gez. Norbert Sprafke  

Vorsitzender 

 

Sitzung des Grundstückausschusses  

Am Donnerstag, 28. Februar, 17.00 Uhr findet 

im Lesezimmer, Rathaus, Kassel, die 14. 

öffentliche Sitzung des Grundstücksausschusses 

statt.  

 

Tagesordnung: 

 

1. Grundstücksveräußerung 

(Miteigentumsanteil) in der Gemarkung 

Wahlershausen 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1204 -  

2. Erbbaurechtsbestellung in der Gemarkung 

Kassel 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1205 -  

 

Es ist beabsichtigt, nachfolgende 

Tagesordnungspunkte in nicht öffentlicher 

Sitzung zu behandeln. 

 

3. Grundstückserwerb in der Gemarkung 

Bettenhausen 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1206 – 

 

 

 

  

4. Grundstückserwerb in den Gemarkungen 

Bettenhausen und Kassel 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1207 -  

5. Grundstückstausch in den Gemarkungen 

Kassel und Waldau sowie Teilaufhebung eines 

bestehenden Erbbaurechts 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1208 -  

6. Grundstücksveräußerung in der Gemarkung 

Niederzwehren 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in: Oberbürgermeister 

Christian Geselle 

 - 101.18.1209 -  

 

gez. Wolfram Kieselbach 

Vorsitzender 

 

Bekanntmachungen  
 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung in der 

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Kassel 

 

Herr Dieter Gratzer vom Wahlvorschlag 

Alternative für Deutschland (AfD) hat auf seinen 

Sitz in der Stadtverordnetenversammlung 

verzichtet. Er scheidet mit Ablauf des 14. 

Februar 2019 aus dem Gremium aus. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Herr Rudi 

Lauterbach. Er rückt mit Wirkung vom 15. 

Februar 2019 in die 

Stadtverordnetenversammlung nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 
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erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer Z 16 zu 

den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen und 

innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen zu 

begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Kassel, 22. Februar 2019 

Stadt Kassel - Der Wahlleiter für die 

Stadtverordnetenwahl 

im Auftrag 

gez. Sabine Bergmann 

 

Sitzung Jagdgenossenschaft 3 –

Niederzwehren/ Oberzwehren 

Am Donnerstag, den 20.03.2019, um 17.30 Uhr, 

findet in der Gaststätte „Zwehrener Hof“, 

Frankfurter Straße 232, 34134 Kassel, eine 

Sitzung der Jagdgenossenschaft 3 

- Niederzwehren / Oberzwehren - statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Protokollführung und Protokoll der 

Vorjahressitzung 

3. Berichte:  a) des Jagdvorstehers 

 b) der Jagdpächter 

 c) des Kassierers  

4. Aussprache zu den Berichten, Entlastung des 

Vorstandes 

5. Beratung und Beschlussfassung über die 

Verwendung der Jagdpacht 

6. Verschiedenes 

 

Sollte die Versammlung nicht beschlussfähig 

sein, findet um 18.00 Uhr eine erneute Sitzung 

mit der gleichen Tagesordnung statt. Es wird 

darauf hingewiesen, dass diese erneute 

Versammlung gemäß § 7 der Satzung der 

Jagdgenossenschaft ohne Rücksicht auf die Zahl 

der vertretenen Stimmen beschlussfähig ist.  

Der Jagdgenossenschaft gehören alle 

Eigentümer von bejagbaren Grundstücken im 

gemeinschaftlichen Jagdbezirk Niederzwehren/ 

Oberzwehren. Die Jagdgenossen vertreten nur 

ihr Eigentum, keine Pachtflächen. 

 

Kassel, 20.02.2019 

 

Jagdgenossenschaft 3 

gez. Hose 

(Jagdvorsteher) 

 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung  
 

Mehrere staatlich anerkannte 

Erzieherinnen / staatlich anerkannte 

Erzieher (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Abteilung Kindertagesbetreuung des 

Jugendamtes stellt mit ca. 540 Mitarbeitenden 

mit ihren Angeboten die Kinderbetreuung der 

Stadt Kassel sicher. Derzeit gibt es 34 städtische 

Einrichtungen, in denen Kinder im Krippen-, 

Kindergartenoder Schulalter betreut werden. 

Die Kindertagesstätten und Horte arbeiten nach 

unterschiedlichen pädagogischen Konzepten. 

 

Wir suchen für die Dauer des 

Bundesprogramms „Sprach-Kitas: Weil Sprache 

der Schlüssel zur Welt ist“ für das Jugendamt – 

Abteilung Kindertagesbetreuung – mehrere 

staatlich anerkannte Erzieherinnen / staatlich 

anerkannte Erzieher (w/m/d) mit der Hälfte der 
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regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit oder 

der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit. 

Das Programm ist zunächst bis zum 31. 

Dezember 2019 befristet. 

 

Ihre Aufgaben 

• Vernetzen mit weiteren Fachkräften aus dem 

Bundesprogramm „Sprach-Kitas: Weil Sprache 

der Schlüssel zur Welt ist“ mit Unterstützung 

einer qualifizierten Fachberatung 

• Erarbeiten, Überprüfen und Weiterentwickeln 

eines Konzeptes zur Umsetzung der 

alltagsintegrierten sprachlichen Bildung 

• Erarbeiten und Weiterentwicklen von 

Konzepten zur Zusammenarbeit mit Eltern 

sowie von Konzepten zur inklusiven Bildung 

• Vermitteln von handlungspraktischem 

Fachwissen an die Mitarbeitenden in den Teams 

der Kindertagesstätten 

• Anwenden von alltagsintegrierter 

Sprachförderung in der Praxis 

• Durchführen von Schulungen der 

Mitarbeitenden, insbesondere zu spezifischen 

Interaktions- und Gesprächsstrategien, 

Beobachtungs- und Analyseverfahren 

• Überarbeiten der jeweiligen Konzeption in 

Abstimmung mit der Kindertagesstättenleitung 

 

Ihr Profil 

• - staatliche Anerkennung als Erzieherin / 

Erzieher mit mehrjähriger Berufserfahrung oder 

- vergleichbare Qualifikation mit einer für die 

Tätigkeit qualifizierenden Berufserfahrung 

• mehrjährige Erfahrung in der 

elementarpädagogischen Arbeit 

• konzeptionelle Übersicht über die 

Erfordernisse der pädagogischen Arbeit 

• Sicherheit und freundliches Auftreten im 

Umgang mit Kooperationspartnerinnen und –

partnern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

sowie Sorgeberechtigten 

• Didaktik und Methodik, Arbeitsorganisation, 

Kooperationsfähigkeit, Initiative, Konflikt- und 

Kritikfähigkeit, Flexibilität, 

Kommunikationsfähigkeit und Selbstständigkeit 

• umfassende Kenntnisse über die Inhalte des 

Bildungs- und Erziehungsplans 

• Zusatzqualifikationen in den Bereichen der 

sprachlichen Bildung, frühkindlichen Bildung 

und Förderung von Kindern sowie 

Erwachsenenbildung sind wünschenswert 

• Anwendungskenntnisse der bei der Stadt 

Kassel eingesetzten Standardsoftware (MS-

Office) sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe S 8b 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf unserer Internetseite https://stadt-

kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 

Stellenangeboten bereitgestellte Online-

Bewerbungsformular bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

https://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Monika 

Stier, Leiterin der Abteilung 

Kindertagesbetreuung, Tel. 0561 787 5063, und 

an Frau Thu Ha Nguyen, Personal- und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2563, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 9. März 2019  

https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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Mehrere staatlich anerkannte 

Erzieherinnen / staatlich anerkannte 

Erzieher (w/m/d) in Teil- und Vollzeit 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Die Abteilung Kindertagesbetreuung des 

Jugendamtes stellt mit ca. 540 Mitarbeitenden 

mit ihren Angeboten die Kinderbetreuung der 

Stadt Kassel sicher. Derzeit gibt es 34 städtische 

Einrichtungen, in denen Kinder im Krippen-, 

Kindergartenoder Schulalter betreut werden. 

Die Kindertagesstätten und Horte arbeiten nach 

unterschiedlichen pädagogischen Konzepten. 

 

Wir suchen für das Jugendamt – Abteilung 

Kindertagesbetreuung – mehrere staatlich 

anerkannte Erzieherinnen / staatlich 

anerkannte Erzieher (w/m/d) in Teil- und 

Vollzeit. Der Einsatz erfolgt in den Bereichen 

Krippe, Kindergarten und Grundschulbetreuung 

/ Hort. 

 

Ihre Aufgaben 

• erzieherische und organisatorische 

Tätigkeiten 

• Elternarbeit 

• Anleiten von Praktikantinnen und 

Praktikanten 

 

Ihr Profil 

• - staatliche Anerkennung als Erzieherin / 

Erzieher oder 

- vergleichbare Qualifikation mit einer für die 

Tätigkeit qualifizierenden Berufserfahrung 

• Erfahrung, Sicherheit und freundliches 

Auftreten im Umgang mit Kindern und 

Sorgeberechtigten 

• Auffassungsgabe und analytisches Denken, 

Empathie, Flexibilität, Initiative, interkulturelle 

Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit, 

Rollendistanz und Selbstständigkeit 

• Kenntnisse über die Inhalte des Bildungs- und 

Erziehungsplans 

• entwicklungspsychologische Kenntnisse sind 

wünschenswert 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe S 8a 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf unserer Internetseite https://stadt-

kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 

Stellenangeboten bereitgestellte Online-

Bewerbungsformular bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

https://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Monika 

Stier, Leiterin der Abteilung 

Kindertagesbetreuung, Tel. 0561 787 5063, und 

an Frau Thu Ha Nguyen, Personal- und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2563, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 9. März 2019 

 

https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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Meisterin / Meister im Garten- und 

Landschaftsbau bzw. 

Gartenbautechnikerin / 

Gartenbautechniker (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wenn Sie Erfahrung in der Ausbildung von 

Gärtnerinnen / Gärtnern haben und gern mit 

Menschen zusammenarbeiten, haben wir eine 

interessante Aufgabe für Sie. Im Umfang der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 

möchten wir mit Ihnen das Ausbildungskonzept 

des Umwelt- und Gartenamtes entwickeln und 

ab 2020 die ersten Auszubildenden betreuen. 

An Ihrer Seite stehen erfahrene, motivierte 

Landschaftsgärtnerinnen / Landschaftsgärtner 

zur Unterstützung in der praktischen Anleitung. 

 

Wir suchen mit Inkrafttreten des Haushalts 

2019 für das Umwelt- und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen – eine Meisterin / einen 

Meister im Garten- und Landschaftsbau bzw. 

eine Gartenbautechnikerin / einen 

Gartenbautechniker (w/m/d) für die Ausbildung 

im Bereich Garten- und Landschaftsbau. 

 

Ihre Aufgaben 

• Einteilen und Organisieren des Personal- und 

Maschineneinsatzes 

• Aufträge erfassen und deren Abwicklung 

organisieren 

• Leistungen koordinieren, überwachen und 

abrechnen 

• Aufbauen, Weiterentwickeln und Koordinieren 

der Ausbildung von Garten- und 

Landschaftsbaugärtnerinnen / Garten- und 

Landschaftsbaugärtnern 

 

• Überwachen der Arbeits- und 

Betriebssicherheit sowie Durchführen von 

Sicherheitsunterweisungen 

• Beschaffen von Materialien und 

Betriebsstoffen / -mitteln 

 

Ihr Profil 

• Abschluss als Meisterin / Meister im Garten- 

und Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin / Gartenbautechniker 

• Erfahrung im Führen von Personal 

• umfassende Kenntnisse der Bau- und 

Pflegetechniken des Garten- und 

Landschaftsbaus 

• gute Pflanzenkenntnisse 

• umfangreiche Kenntnisse über den Einsatz 

von Maschinen und Geräten 

• Kenntnisse über Werkstoffe und 

Baumaterialien 

• IT-Kenntnisse in MS-Office und GI-Systemen 

• Führerscheinklasse B 

• Nachweis der Ausbildereignungsprüfung 

• Kommunikations- und Innovationsfähigkeit 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 3. Jahrgang / 22. Februar 2019 / Nr. 008 

 

 

 
113 

 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf unserer Internetseite https://stadt-

kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 

Stellenangeboten bereitgestellte Online-

Bewerbungsformular bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

https://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Jörg 

Gerhold, Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 

787 6200, oder Herrn Tom Werner, Personal- 

und Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, 

wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 10. März 2019 

 

Eine Gartenarbeiterin / einen 

Gartenarbeiter (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern.  

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen.  

 

Wir suchen zum 1. April 2019 für das Umwelt- 

und Gartenamt – Abteilung Grünflächen – eine 

Gartenarbeiterin / einen Gartenarbeiter 

(w/m/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Rasen- und Heckenschnitt  

• Beseitigen von Laub  

• Wechselbepflanzung  

• Reinigen und Instandsetzen von Wegen  

• Aufstellen von Parkmobiliar und sonstige 

Reparaturarbeiten  

• Winterdienst  

 

Ihr Profil  

• Berufserfahrung und Kenntnisse in 

landschaftsgärtnerischen Pflegearbeiten  

• Abgeschlossene Ausbildung als Gärtnerin 

bzw. Gärtner oder eine vergleichbare 

Qualifikation ist von Vorteil, aber nicht 

Voraussetzung  

• Kenntnisse im Umgang mit 

Gartenbaumaschinen und -werkzeugen  

• Führerschein Klasse B, wünschenswert sind 

die Klassen BE oder C1E  

• Freundliches Auftreten im Umgang mit 

Bürgerinnen und Bürgern  

• Ausdauer und Belastbarkeit  

• Konflikt- und Kritikfähigkeit 

 

Unser Angebot  

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 3 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen.  

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht.  

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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auf unserer Internetseite https://stadt-

kassel.de unter der Rubrik „Aktuelles“ bei den 

Stellenangeboten bereitgestellte Online-

Bewerbungsformular bewerben können.  

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

https://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/stellenangebote/  

 

Bei Fragen können Sie sich an Herrn Gerhold, 

Umwelt- und Gartenamt, Tel. 0561 787 6200, 

oder Herrn Werner, Personal- und 

Organisationsamt, Tel. 0561 787 2162, wenden.  

 

Bewerbungsschluss: 10. März 2019 

 

Eine Architektin/ einen Architekten 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 200.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den 

größten Arbeitgebern dieser Region und 

verstehen uns als modernes 

Dienstleistungsunternehmen, dessen 

Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent 

um die Belange der Bürgerinnen und Bürger 

unserer Stadt kümmern. 

 

Das Amt Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

ist eine moderne Bauverwaltung innerhalb der 

Stadtverwaltung Kassel und 

zentraler Ansprechpartner für alle Fragen, die 

das Planen, Bauen und Bewirtschaften der 

städtischen Liegenschaften und 

Gebäude betreffen. Hierzu zählen unter 

anderem Schulen, Kindertagesstätten, 

Sporthallen, Gebäude kultureller Nutzung, 

Feuerwehrhäuser und das Rathaus. 

 

Die Aufgaben sind anspruchsvoll und vielseitig, 

die Arbeitsweise projektorientiert und 

interdisziplinär. Es wird viel Wert auf 

den fachlichen Austausch sowie auf Teamarbeit 

gelegt. Ihnen wird die Möglichkeit geboten, sich 

engagiert mit Ihren Ideen in 

Bauaufgaben einzubringen und an qualifizierten 

Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.  

 

Wir suchen für die Bauabteilung des Amtes 

Hochbau und Gebäudebewirtschaftung 

eine Architektin / einen Architekten (w/m/d) 

für die Projektleitung / Bauherrenvertretung. 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die 

Dauer von zwei Jahren. Eine befristete 

Weiterbeschäftigung ist für die Dauer 

des Kommunalen Investitionsprogramms bis 

zum 30. Juni 2023 vorgesehen. 

 

Ihre Aufgaben 

Das Aufgabengebiet umfasst überwiegend die 

organisatorische, inhaltliche und wirtschaftliche 

Leitung von Hochbauprojekten (Neubau-, 

Umbau- und Generalsanierungsmaßnahmen) 

an städtischen Gebäuden. 

Neben der Projektleitung sind nach Bedarf auch 

Architektenleistungen der Leistungsphasen 6 

bis 9 (HOAI) wahrzunehmen. 

 

• Projektsteuerung, Schnittstellenfunktion zu 

Fachplanerinnen / Fachplanern sowie zu 

internen und externen Planungs- und 

Baubeteiligten 

• Sicherstellen von Projektzielen (Qualität, 

Kosten, Termine) 

• Prüfen und Bewerten von Nachträgen und 

Bauablaufstörungen 

• Kostenermittlungen 

• Ausschreibung und Vergabe von 

Hochbaugewerken nach VOB 

• Bauleitung 

• Abnahme und Abrechnen von 

Baumaßnahmen 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Architektur (Diplom oder Bachelor) 

• Erfahrung mit dem Durchführen und 

Koordinieren von baulichen Maßnahmen, 

idealerweise als Projektleiterin / 

Projektleiter 

• Einschlägige Berufserfahrung und fundierte 

Fachkenntnisse 

https://www.stadt-kassel.de/aktuelles/stellenangebote/
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• Gute Kenntnisse im Vergabe- und 

Werkvertragsrecht 

• Gute Kenntnisse bei IT-gestützten Verfahren 

zur Ausschreibung sowie der gängigen 

Standard-Software Microsoft Office 

• Konflikt-und Kritikfähigkeit, 

Entscheidungsstärke, Kooperationsfähigkeit 

• Verhandlungsgeschick und 

Überzeugungsfähigkeit 

• Arbeitsorganisation, Flexibilität, 

Serviceorientierung 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die 

Möglichkeit der Nutzung von Telearbeit an. Mit 

dem attraktiven Jobticket können Sie günstig 

die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigen. 

Weiterhin verfolgen wir das Ziel der 

Chancengleichheit und freuen uns über 

Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität 

und Herkunft. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf unserer Internetseite 

https://stadt-kassel.de unter der Rubrik 

„Aktuelles“ bei den Stellenangeboten 

bereitgestellte Online-Bewerbungsformular 

bewerben können. 

 

Informationen zum Datenschutz zum Zwecke 

Ihrer Bewerbung erhalten Sie unter 

https://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/stellenangebote/ 

 

Bei Fragen können Sie sich an Frau Dsiosa-

Hallek, Leiterin der Bauabteilung, Hochbau und 

Gebäudebewirtschaftung, 

Telefon 0561 787 6197, und an Frau Dietrich, 

Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 

787 2505, wenden. 

 

Bewerbungsschluss: 24. März 2019 

 

Öffentliche Ausschreibungen  
 

Die Stadt Kassel vergibt als öffentlicher 

Auftraggeber Jahr für Jahr Aufträge für 

Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen in 

Millionenhöhe. Während private Unternehmen 

ihre Aufträge grundsätzlich frei vergeben 

können, vergibt die Stadt Kassel als öffentliche 

Auftraggeberin ihre Aufträge im Rahmen der 

vergaberechtlichen Bestimmungen in 

transparenten Verfahren an geeignete Bieter. 

Dazu nutzt sie eine elektronische 

Vergabeplattform, von der jedes Unternehmen 

mit allgemein verfügbaren elektronischen 

Mitteln die Vergabeunterlagen kostenfrei 

herunterladen kann.  

 

Öffentliche Ausschreibungen sind – wie der 

Name schon sagt – öffentlich 

bekanntzumachen. In Hessen ist dafür die 

Hessische Ausschreibungsdatenbank (HAD) als 

Pflichtveröffentlichungsorgan (www.had.de) 

von allen öffentlichen Auftraggebern zu nutzen. 

 

EU-weite Vergabeverfahren sind außerdem im 

"Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union" zu veröffentlichen. Sie finden diese 

Bekanntmachungen in der Online-Version des 

Supplement zum Amtsblatt der EU, nämlich auf 

der Plattform TED (tenders electronic daily) 

unter 

http://ted.europa.eu/TED/main/HomePage.do  
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Die Bekanntmachungen der Stadt Kassel finden 

Sie außerdem auf den städtischen 

Internetseiten unter http://www.stadt-

kassel.de/aktuelles/ausschreibungen/ getrennt 

nach den Rechtskreisen VOB und VgV/VOL.  

  

Ausschreibung einer Bauleistung 

Elektroinstallation nach DIN 18382 

 

HAD-Nr.: 125/2737 

 

Eröffnungstermin: 12.03.2019, 09:30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

12.04.2019 

 

Ausschreibung (Öffentliche 

Ausschreibung) einer Bauleistung 

Rahmenvertragsarbeiten Elektro 

 

HAD-Nr.: 125/2740 

 

Eröffnungstermin: 20.03.2019, 09:30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

19.04.2019 

 

Ausschreibung (Öffentliche 

Ausschreibung) einer Bauleistung 

Kältetechnische Geräte zur Raumkühlung 

 

HAD-Nr.: 125/2731 

Eröffnungstermin: 14.03.2019, 09:30 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

13.04.2019 

 

Ausschreibung (Öffentliche 

Ausschreibung) einer Lieferleistung 

RV Lieferung von fahrbaren 

Abfallsammelbehälter 

 

HAD-Nr.: 125/2732 

 

Eröffnungstermin: 26.03.2019, 10:00 Uhr  

Zuschlags- und Bindefrist endet am: 

25.05.2019 

 

Impressum 
Herausgeber ist der Magistrat der Stadt Kassel, 

Herstellung, Druck, Redaktion und 

Abonnementverwaltung: Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit, Obere Königsstraße 8, 

34117 Kassel, Ansprechpartnerin: Susanne 
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(ohne Sonderausgaben) zuzüglich 75,40 Euro 

Versandkosten. Einzelbezug: 1,00 Euro pro 

Ausgabe zuzüglich ggf. 1,45 Euro 

Versandkosten über Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit (Adresse oben). Kündigung  

des Abonnements: schriftlich, sechs Wochen im 

Voraus zum 1. Januar oder 1. Juli jeden Jahres 

über die Abteilung Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Neubestellung: jederzeit möglich über die 

Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 

Anschriftenänderung oder sonstige Änderungen 

der Bezieherdaten sowie Reklamation: über die 
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Der Redaktionsschluss für die 

Veröffentlichungen im Amtsblatt ist jeweils 

donnerstags um 12 Uhr. Änderungen werden 

rechtzeitig bekannt gegeben. 
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